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L a Petite Ligue de Baseball et de Balle Molle 
utilisera des balles de baseball Spalding et 

des balles de balle molle Dudley lors de leur Série 
mondiale respective après avoir conclu une enten-
te de plusieurs années avec la société mère Rus-
sell Brands. 
 
Spalding sera le fournisseur de « la balle de base-
ball officielle des Séries mondiales de la Petite 
Ligue », alors que l’entreprise Bowling Green du 
Kentucky fabriquera la balle molle Dudley, « la 
balle officielle de balle molle des Séries mondiales 
de la Petite Ligue ». La balle qui sera utilisée dans 
chacune des quatre divisions des Séries mondia-
les de baseball et de balle molle sera choisie à 
une date ultérieure.  
 
« Nous sommes heureux de nous associer à un 
des noms les plus réputés en équipement athléti-
que qui fournira nos balles de baseball et de balle 
molle en vue de notre Tournoi international, a 
mentionné Stephen D. Keener, président et direc-
teur général de la Petite Ligue de Baseball et de 
Balle Molle. Notre association avec Russell 
Brands nous donne non seulement une crédibilité 
immédiate en raison de notre utilisation du meil-
leur produit sur le marché, mais à titre de com-
manditaires de la Petite Ligue, ces derniers nous 
aident à garder nos tarifs le plus bas possible afin 
que tous les enfants puissent participer. » 
 
Les balles fournies par Spalding et Dudley seront 
également utilisées à l’échelon régional du Tour-
noi international de la Petite Ligue de Baseball et 
de Balle Molle. 

Selon Gary Barfield, vice-président directeur de 
Russell Brands, « l’héritage de Spalding a com-
mencé avec le baseball il y a plus de 130 ans et 
nous sommes heureux de travailler en partenariat 
avec la première organisation sportive pour la 
jeunesse au monde à titre de fournisseurs de la 
balle officielle de baseball et de balle molle des 
Séries mondiales de la Petite Ligue. La décision 
de la Petite Ligue de prolonger son association 
de 40 ans avec Russell Brands démontre l’impor-
tance qu’elle donne à la performance, à l’authen-
ticité et à la position occupée par Spalding à titre 
de fabricant de produits qui restent ‘fidèles au 
sport’ ».  
 
La Petite Ligue de Baseball et de Balle Molle est la 
plus importante organisation sportive pour la jeu-
nesse, comptant plus de 2,5 millions de joueurs 
et un million de bénévoles adultes dans chaque 
état des États-Unis et dans un grand nombre de 
pays.   
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Lorsque vous décidez quelle sera votre 
philosophie au baseball, il y a quatre com-
posantes auxquelles il faut songer. En 
ordre d’importance en vertu du programme 
Enseignement pour Demain, les composan-
tes clés de la réussite sont la sécurité, le 
plaisir, le développement des habiletés et 
le succès.  
 
Quelle est votre approche du jeu? Tous les 
intervenants, que ce soit les entraîneurs, 
les joueurs et les parents, doivent com-
prendre que ce qui importe c’est l’appro-
che du jeu et non le résultat. Pour plusieurs 
entraîneurs, les résultats sont ce qui prime. 
Leur attitude et leur comportement sont 
souvent ce qui fait pencher la balance en 
faveur des réussites ou des échecs, même 
chez les très jeunes joueurs. C’est une 
réalité que tous doivent envisager,  
peu importe leurs priorités. Les entraîneurs 
ont tendance à porter un jugement sur 
leurs résultats et pensent que les gens les 
jugent en vertu de leur habileté à gagner 
des parties. C’est souvent à ce moment-là 
que tout s’écroule pour un entraîneur. Et 
c’est pourquoi certains jeunes ne vivent 
pas l’expérience positive du baseball telle 
qu’elle devrait l’être.  
Pour plusieurs joueurs, le temps de jeu 
n’est plus égal et ils n’ont pas la chance 
d’occuper d’autres positions et ainsi ap-
prendre le jeu comme il se doit. Il faut alors 
se poser la question : comment augmenter 
la confiance de chacun tout en demeurant 
compétitif? La bonne réponse est l’appro-

che de l’entraînement. Lorsque vous met-
tez l’accent sur l’approche du jeu, tout 
change. Les jeunes, les entraîneurs et les 
parents commencent à s’amuser et vos 
entraînements deviennent énergisés et 
plaisants, tout en favorisant l’apprentissa-
ge, mais le plus important c’est que la 
confiance des jeunes monte en flèche!  
 
Nous savons tous que jouer au baseball 
amène souvent des échecs et cette réalité 
est difficile, surtout pour les catégories de 
12 ans et moins et lorsque nous mettons 
l’accent sur les résultats de la partie. L’é-
chec peut alors vraiment nuire à l’équipe. 
Vous pouvez cependant augmenter le ni-
veau de confiance de votre équipe et son 
habileté à réussir en mettant l’accent sur 
l’approche et les résultats. Lorsque vous 
présentez cette approche aux jeunes, expli-
quez-leur que s’ils se concentrent sur l’ap-
prentissage des éléments de base et qu’ils 
font de leur mieux pendant l’entraînement, 
leur chance de gagner des parties augmen-
te. Les entraîneurs doivent préparer les 
entraînements en fonction d’un objectif et 
tous les joueurs doivent avoir un objectif 
lorsqu’ils participent. Enseignez aux jeunes 
qu’il existe des façons d’améliorer leur taux 
de succès au baseball. Chaque enfant a sa 
propre habileté athlétique, mais son éthi-
que de travail individuel et sa présence 
constante aux entraînements sont ce qu’il y 

Article d’Al Herback, entraîneur national de la 

PLBC 
 

Enseignement Pour Demain - Créer une 
expérience positive 

D Un sujet sur lequel on a beaucoup 
écrit depuis près d’un siècle est l’en-

traînement au baseball et en particulier les 
techniques efficaces d’entraînement et les 
résultats visés. Quand je lis un livre sur 
l’entraînement ou que j’écoute un entraî-
neur parler du baseball, je suis toujours 
curieux de connaître les techniques qu’ils 
utilisent pour atteindre leur objectif de faire 
vivre une expérience formidable aux jeu-
nes.  
 
Comment créer une expérience positive? Il 
existe plusieurs composantes qui doivent 
être habilement regroupées pour créer une 
expérience des plus positives. Comme le 
réitère souvent notre programme Enseigne-
ment pour Demain, nous ne pouvons ja-
mais être trop positifs lorsque nous travail-
lons avec des jeunes des catégories 4 à 12 
ans. Une approche négative n’a pas sa 
place lorsqu’on entraîne des jeunes. L’or-
ganisation, la motivation, la communica-
tion, la discipline, la confiance, le respect 
et les soins attentifs de l’entraîneur sont au 
coeur de cette expérience positive. Toutes 
ces composantes doivent être adaptées à 
la catégorie d’âge appropriée. Avec un peu 
de planification, vous pouvez créer une 
expérience positive pour tous les partici-
pants, dans toutes les catégories.  
 

Serment de la Petite 
Ligue  

Je crois en Dieu 
J’aime mon pays 

Je me conformerai à 
ses lois 

Je jouerai 
honnêtement  

Et j’essaierai de 
gagner 

Mais que je gagne ou 
non  

Je ferai toujours de 
mon mieux 

Suite à la page 3... 

e n s e i g n e m e n t  p o u r  d e m a i n  
P r o g r a m m e  d e  f o r m a t i o n  d e  l a  

P e t i t e  L i g u e  
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a de plus important. Les joueurs de tous 
âges doivent s’exercer régulièrement à 
l’aide des bonnes techniques, que ce soit 
sur le terrain de jeu ou à la maison avec 
maman et papa. Pour devenir un bon en-
traîneur, il faut apprendre à gérer l’échec, à 
améliorer la confiance et à enseigner les 
bonnes techniques.  
 
Apprendre à jouer le jeu est le programme 
idéal pour montrer aux enfants des catégo-
ries de 4 à 6 ans inclusivement à goûter 
les plaisirs d’un bon entraînement. Les 
joueurs auront plusieurs occasions de 
lancer à distance, avec exactitude et 
contrôle, de courir aux buts et de frapper 
au bâton à de nombreuses reprises dans 
les stations de travail décrites dans chacun 
des six entraînements. Les déplacements 
d’une station à l’autre se feront rapide-
ment et de façon harmonieuse si vous 
préparez les stations de travail à l’avance. 
Les enfants se retrouvent ainsi placés dans 
une situation sécurisante, plaisante et 
favorisant le développement des habiletés. 
Ce programme unique permet aux entraî-
neurs de mettre en place l’approche appro-
priée pour la progression nécessaire des 
enfants dans l’apprentissage du jeu, et ce, 
par des répétitions régulières des bonnes 
techniques.  
 
Le programme Apprendre à jouer le jeu 
offre plusieurs occasions d’organiser des 

entraînements où le plaisir et la compéti-
tion sont au rendez-vous. Tous les rensei-
gnements dont vous aurez besoin pour 
connaître une saison réussie se trouvent 
dans les pages du manuel et dans votre 
talent personnel, votre détermination et 
votre engagement dans le programme en 
général. Rappelez-vous que le degré de 
talent de vos joueurs est ce qu’il est — rien 
de plus et rien de moins. Travailler pour 
mettre en valeur le vrai potentiel de cha-
que enfant et de l’équipe demeure un de 
nos principaux objectifs.  
Pour finir, j’aimerais mentionner les entraî-
neurs adjoints qui, dans au baseball pour 
les jeunes, peuvent avoir très peu de for-
mation. Dans certains cas, vous devrez 
même accepter toute personne qui est 
prête à aider. Pourquoi ne par remettre aux 
entraîneurs adjoints des outils dont ils 
pourront se servir : un manuel Enseigne-
ment pour Demain pour la catégorie d’âge 
de votre groupe. Ce manuel leur permettra 
de devenir des entraîneurs efficaces s’ils 
ne sont pas familiers avec les éléments de 
base du jeu. Donnez-leur la chance de faire 
une rétroaction après chaque entraîne-
ment et chaque partie et de jouer un rôle 
plus actif. Ils seront ainsi plus engagés 
dans la vie de l’équipe. Offrez-leur de pren-
dre en charge un entraînement ou une 
activité pendant l’entraînement ou donnez-
leur l’occasion de remplir les responsabili-
tés d’un instructeur de but. Ce ne sont que 
quelques-uns des rôles actifs que peuvent 

jouer vos adjoints. Finalement, n’oubliez jamais 
leur dire à quel point vous êtes reconnaissant de 
leurs efforts!  
 
Le programme Enseignement pour Demain est prêt 
pour la saison 2011! Préparez-vous pour la nouvel-
le saison de balle! La meilleure façon d’y parvenir 
est de suivre un des nombreux cours pratiques. En 
tout, 17 séances de certification pour les gérants 
et les entraîneurs seront offertes dans l’ensemble 
du Canada. Vérifiez si votre ville ou district sera 
l’hôte d’une de ces séances cette année. Votre 
engagement à suivre un de ces cours pratiques est 
indispensable pour vous préparer à répondre aux 
défis de vos jeunes sur le terrain. Vous pouvez 
aussi vous rendre sur le site Web de la Petite Ligue 
de baseball du Canada pour trouver les endroits et 
les dates où ces cours pratiques seront donnés au 
Canada. Je serai le formateur de tous ces cours 
pratiques et c’est avec plaisir que je vous ren-
contrerai et travaillerai avec vous. Pour d’autres 
renseignements, vous pouvez communiquer avec 
moi par téléphone au 403-273-4656 (HNR) ou par 
courriel à al.herback@gmail.com. 

 
 

I n s c r i v e z - v o u s  a u j o u r d ’ h u i  a u  
W o r l d w i d e  C h a l l e n g e r  J a m b o r e e !  

Suite de la page 2 

Pour plus de renseignements, cliquez sur les liens ci-
dessus pour être redirigé vers le site Web approprié. 

Les renseignements au sujet de l’inscription 
sont maintenant disponibles en vue du sixiè-
me Worldwide Challenger Jamboree de la 
Petite Ligue, du 6 au 8 mai à Norfolk, Va.   
  
Cette année, on trouvera à nouveau au 
Jamboree des jeux, des visites, des pique-
niques, une danse et autres activités spécia-
les.  
  
On compte sur la participation de plus 

de cent équipes provenant de partout aux 
États-Unis et de plusieurs autres pays. 
  
Nous aimerions inviter votre ligue Challenger 
à participer au Jamboree cette année.   
  
Vous trouverez toute l’information nécessai-
re pour vous inscrire, y compris les tarifs 
spéciaux d’hôtel et l’assistance voyage, 
dans le formulaire d’inscription de cette 
année en ligne à http://www.eteamz.com/

Cha/handouts/#1856752. 
 
 Merci pour votre soutien continu de la Divi-
sion Challenger ainsi que pour celui de votre 
communauté. Nous espérons vous voir à 
Norfolk en mai prochain! 
  
Pour en savoir davantage sur le Jamboree 
prochain, consultez le site en ligne : 
www.LittleLeagueChallenger.org ou à 
www.Facebook.com/LittleleagueChallenger.  
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L ’ e n t r a î n e u r  g a g n a n t : T O U T  R E P O S E  
S U R  S O N  A T T I T U D E  E T  S E S  

C O N N A I S S A N C E S  

Extrait de la publication de la Petite Ligue 
Internationale « Le coin de l’entraîneur » 
  
Article écrit par Keith Madison, directeur 
national du baseball, SCORE International 
  
Étant donné que j’ai passé la majeure partie 
de ma vie adulte comme entraîneur, je suis 
de ceux qui estiment qu’il faudrait inculquer 
aux jeunes joueurs de baseball l’importance 
d’une victoire. Cependant, il y a différentes 
façons de gagner. 
  
Bien sûr, nous pouvons gagner en marquant 
plus de points que l’autre équipe…. nous 
aimons tous gagner de cette façon! Nous 
pouvons aussi gagner en inculquant à nos 
joueurs l’importance de travailler fort pour 
atteindre des buts réalistes, faire montre de 
classe et d’esprit sportif et traiter les équi-
piers, les entraîneurs et les arbitres avec 
respect. Nous pouvons leur enseigner que la 
victoire sur le terrain de jeu commence par 
des entraînements « gagnants » qui prépa-
rent le match tout en donnant le meilleur de 
soi en toutes circonstances. 
  
Selon toute probabilité, nous ne gagnerons 
pas tous nos matchs et nous n’entraînerons 
peut-être jamais un futur joueur de la Ligue 
Nationale de Baseball. Par contre, nous 
pouvons enseigner à nos joueurs comment 
devenir des gagnants et adopter une attitu-
de de « joueur de la ligue majeure » sur le 
terrain et en dehors du terrain. 
  
Voici comment devenir un entraîneur ga-
gnant : 
Connaissances : Vous n’avez pas besoin de 
tout savoir sur le jeu, mais si vous avez choi-
si d’entraîner une équipe, chaque joueur 
mérite d’avoir un entraîneur qui essaie de 
parfaire ses connaissances du jeu par la 
lecture et le visionnement de DVD sur la 
façon d’être un entraîneur efficace. Vous 
devriez participer à des cours pratiques 
d’entraînement ou observer un entraîneur 
« professionnel » d’école secondaire ou de 
collège diriger un entraînement. Vous gagne-
rez le respect de vos joueurs et des autres 
bénévoles qui vous aident si vous continuez 
à parfaire vos connaissances du baseball. 
Vos connaissances sont votre force. 
  
Don de soi : John Wooden, le légendaire 
entraîneur de basketball de UCLA, a été la 
première personne à dire que « les joueurs 
font fi de vos connaissances, jusqu’à ce 
qu’ils se rendent compte de toute l’attention 
que vous leur accordez ». À l’occasion, pre-
nez le temps de parler à chaque joueur indi-
viduellement. Prenez l’habitude de deman-
der à un joueur de se pointer 
15 ou 20 minutes plus tôt lors de chaque 
entraînement pour des exercices individuels 

consistant à attraper des balles frappées au 
sol, à frapper la balle, à attraper des chandel-
les ou à travailler sur un aspect spécifique de 
son jeu qui pourrait exiger un peu plus d’ef-
forts. Il se rendra compte alors que vous lui 
prêtez attention tant comme joueur que com-
me individu, ce qui sera aussi bénéfique pour 
l’équipe. Certains joueurs sont plus réceptifs 
dans un contexte individuel que dans un 
contexte de groupe. En consacrant un peu plus 
de temps à chaque joueur, vous le verrez sous 
un aspect totalement différent. Vous pourriez 
faire toute la différence dans la vie des joueurs 
de votre équipe. Les connaissances sont très 
importantes, mais le souci des autres est enco-
re plus important. 
 
Leadership : Les joueurs considèrent leur en-
traîneur comme le leader idéal. Si un leader 
émerge dans l’équipe, c’est un atout de plus, 
mais il ne faut pas oublier que vous êtes le 
véritable leader. L’attitude, les mots utilisés, le 
langage corporel, l’effort, les prouesses des 
joueurs et la façon dont ils se comportent sont 
un reflet du leader et entraîneur de l’équipe. Si 
jamais vous entendez une réflexion négative de 
la part d’un entraîneur tel que « je n’arrive pas 
à croire à quel point ces types ont mal joué 
aujourd’hui », vous pouvez être sûrs que l’en-
traîneur, dans la plupart des cas, n’a pas bien 
préparé son équipe durant l’entraînement. Nos 
équipes et les joueurs qui en font partie ne 
seront jamais parfaits, mais ils peuvent aug-
menter et enrichir leurs aptitudes et leur carac-
tère si l’entraîneur exerce un leadership positif. 
  
Communication : Il ne faut jamais tenir pour 
acquis qu’un joueur comprend la terminologie 
du baseball. Lorsque mon plus jeune fils était 
âgé d’environ cinq ans, je lui lançais la balle 
tout en essayant de lui montrer comment la 
frapper. Comme il était petit et que le bâton 
était un peu trop lourd pour lui, je lui deman-
dais de « couper son bâton » (choke up). Il me 
regardait avec un soupçon d’incompréhension 
et continuait à serrer le bout du bâton près du 
pommeau. Je lui dis alors une autre fois 
« coupe ton bâton ». Après lui avoir dit trois fois 
de couper son bâton, il a enfin laissé tomber le 
bâton et a placé les deux mains autour de sa 
gorge! (litt. : choke se traduit par étrangler). Je 
croyais qu’il connaissait le sens de l’expression 
« couper le bâton » (choke up). Pendant les 
entraînements présaison, commencez avec les 
rudiments de base et assurez-vous que chaque 
joueur comprend les expressions du baseball 
que vous utiliserez au cours de la saison. Com-
muniquez clairement et positivement pendant 
les exercices d’entraînement. Transmettez 
aussi avec précision à l’équipe vos attentes 
quant à l’effort, à l’attitude, à l’esprit sportif et 
au respect à l’égard des coéquipiers, des en-
traîneurs, des arbitres, des adversaires et du 
sport même. De plus, communiquez avec les 
parents pour leur faire connaître les règles de 

la ligue, les politiques de l’équipe, les at-
tentes, les heures d’entraînement et le 
calendrier des matchs. 
  
Joindre l’acte à la parole : Vous êtes le 
chef. Si vous voulez que vos joueurs vous 
respectent, vous devez à titre d’entraîneur 
agir de la même façon. Si vous voulez que 
vos joueurs évitent un langage corporel 
négatif, vous devez alors à titre d’entraî-
neur utiliser un langage corporel positif. Si 
vous voulez que les joueurs ne blasphè-
ment pas, comme entraîneur, vous ne 
devez jamais utiliser de langage blasphé-
matoire. Si vous voulez que chaque joueur 
adopte une attitude positive, à titre d’en-
traîneur, vous devez agir de la même fa-
çon. 
  
Enseignement et inspiration : Il y a plu-
sieurs années, je dirigeais la section base-
ball d’un camp en Caroline du Nord. Il y 
avait des athlètes d’écoles intermédiaires 
et secondaires de tous les coins du pays 
qui y participaient. Le camp était situé au 
sommet d’une montagne; nous devions 
donc emprunter un autocar pour nous 
rendre au bas de la montagne afin de tenir 
un camp de baseball sur un terrain récréa-
tif municipal. La deuxième journée du 
camp, je décide de m’asseoir à l’arrière de 
l’autocar afin de mieux connaître certains 
des joueurs. J’ai commencé à m’entretenir 
avec deux excellents joueurs d’un État 
voisin. Je leur ai posé des questions du 
genre « pour quelle école secondaire jouez-
vous et comment votre équipe s’est-elle 
classée la saison dernière? ». Lorsque je 
leur ai demandé « où se trouve votre école 
secondaire? » et « que pensez-vous de 
votre entraîneur? », un des joueurs a répon-
du « je déteste ce type! »  Sur le coup, je 
suis resté bouche bée. Je lui demande 
alors : « pourquoi le détestez-vous? » Il 
répond : « chaque fois que je commets une 
erreur ou que je pose une question, il me 
rabaisse ou tourne ma question au ridicule. 
Il me critique constamment devant mes 
coéquipiers. Lorsque je quitterai l’école 
secondaire, je ne veux plus jamais revoir ce 
type! » Vos méthodes d’entraînement de-
vraient encourager, enseigner et inspirer 
les joueurs de baseball à se renseigner 
davantage sur leur sport et à mieux l’appré-
cier. Laissez en héritage aux joueurs que 
vous entraînez des souvenirs positifs et un 
amour durable pour le baseball. »  
  
Enthousiasme : Si vous aimez les enfants 
et êtes passionné de baseball, vous allez 
réussir. Vous ne gagnerez peut-être pas le 
championnat de la ligue chaque année, 
mais vous connaîtrez du succès. Les jeu-
nes sont perspicaces. Ils savent ce que 
vous faites lorsque vous les soumettez à 
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différents exercices pendant l’entraînement, 
de la même façon que vous vous en rendez 
compte lorsque les joueurs ne mettent pas le 
cœur à l’ouvrage. Consacrez quelques minu-
tes à la planification d’un entraînement pour 
qu’il soit efficace et sans temps mort. Recru-
tez deux ou trois entraîneurs adjoints pour 
aider à l’entraînement, afin que vous puissiez 
compter sur deux ou trois exercices de routine 
simultanés pendant l’entraînement. Ne 
consacrez pas trop de temps aux exercices de 
routine (15 à 20 minutes). Nous vivons dans 
une société de « télécommandes ». Si les 
exercices de routine sont trop longs, mentale-
ment, les joueurs « passeront à une autre 
chaîne ». Soyez créatif et faites en sorte que 
chaque exercice de routine soit éducatif, 
compétitif et agréable. Vous serez en mesure 
d’exprimer votre passion pour le baseball et 

de rendre l’entraînement agréable en le plani-
fiant à l’avance, afin que vos athlètes se 
concentrent sur l’apprentissage et l’améliora-
tion de leur jeu. Idéalement, vous souhaitez 
qu’à la fin de l’entraînement, vos joueurs vous 
supplient de continuer. La seule façon de 
communiquer votre passion pour le jeu à vos 
joueurs, c’est de rendre l’entraînement agréa-
ble et trépidant en gardant très peu de 
joueurs inactifs. 
 Il ne faut pas oublier que vous n’êtes pas un 
entraîneur de baseball, mais un entraîneur de 
joueurs de baseball. Vous détenez un poste 
d’influence; profitez-en pour enseigner aux 
joueurs, non seulement comment mieux 
jouer, mais aussi comment devenir de meil-
leurs étudiants, coéquipiers et citoyens. 
  
Je ne me souviens pas du nom de mon pro-
fesseur de première année, mais je me sou-

viens de tous les enseignements de mon entraî-
neur de la Petite Ligue et je n’ai rien oublié; 
presque cinquante ans plus tard, je maintiens 
encore des liens avec lui. 
 Si vous n’avez pas entretenu de liens lorsque 
vous étiez entraîneur, vous vous êtes privés de 
quelque chose. Billy Graham a déjà dit que les 
entraîneurs étaient les personnes qui exerçaient 
le plus d’influence sur les gens en Amérique 
aujourd’hui. Si c’est vrai, nous devons tenir 
compte de cette influence pour aider chaque 
joueur de l’équipe. Nos collectivités deviendront 
alors des endroits où il fait bon vivre. Voilà la 
recette pour gagner! 
 
 

V o u s  v o u l e z  a m é l i o r e r  v o t r e  D o u b l e -
g o a l  c o a c h ® ?  A u  j e u !  

Extrait de la publication de la Petite Ligue Inter-
nationale « Le coin de l’entraîneur » 
  
Article rédigé par David Jacobson, Positive Coa-
ching Alliance 
  
Avant de commencer l’entraînement pour la 
saison prochaine de la Petite Ligue, pourquoi ne 
pas écouter le conseil d’un arbitre : Au jeu! 
  
À vrai dire, il y a longtemps que vous n’avez pas 
joué au baseball ou à la balle molle; alors, c’est 
le temps de vous y mettre. Organisez un match 
improvisé regroupant les entraîneurs de votre 
ligue. Les avantages pour vous à titre de Double-
Goal Coaches® de la Petite Ligue sont nom-
breux : 
  
 Si vous êtes un entraîneur d’âge moyen de la 
Petite Ligue comme plusieurs d’entre nous, 
l’exercice pourrait vous être profitable.  

 Une fois sur le terrain, vous vous rendez comp-
te de la difficulté de ce sport. Nous sommes tous 
meilleurs dans nos souvenirs qu’en réalité; en 
rétrospective, le jeu au champ et les lancers ne 
semblent pas requérir de grandes aptitudes. 
Cependant, ce n’est pas le cas, surtout pour les 
jeunes joueurs dont nous nous occupons. Vous 
vous souviendrez de cela en jouant un peu au 
baseball, ce qui améliorera votre patience avec 
les joueurs qui s’efforcent d’acquérir de nouvel-
les habiletés. 
  
 Si, en jouant, vous manquez d’habileté, de 
coordination ou de force mentale, vous vous 
souviendrez peut-être combien embarrassant 
peut être ce sentiment. Alors, en début de saison 
de la Petite Ligue, conscient de la vulnérabilité 
des joueurs après avoir commis une erreur, vous 
adopterez un rituel face à une erreur, comme un 

geste physique pour « évacuer » l’erreur ou vous 
essuyer le front pour montrer qu’il n’y a pas de 
quoi s’énerver. 
  
 Vous ressentirez la joie de jouer réellement… 
les courses, les sauts, la réflexion, la camarade-
rie et la satisfaction d’un effort valable qui ren-
dent si excitants le baseball et la balle-molle. De 
plus, vous voudrez communiquer le même plaisir 
à tous vos joueurs cette saison.  
 
Si vous voulez d’autres idées sur la façon d’obte-
nir un rendement maximal de vos joueurs tout en 
leur donnant des leçons de vie, inscrivez-vous au 
cours de Double-Goal Coach® de la Petite Ligue 
à http://shopping.positivecoach.org/Little-
League-DGC 

À  v o u s  d e  t r a n c h e r . . .  

Situation no 1 – Un coureur au premier but… le 
frappeur frappe un simple au champ droit. Le 
coureur avance au troisième but sans toucher le 
deuxième but. Le joueur de deuxième but capte 
la balle lancée par le joueur du champ droit et 
donne un coup de pied sur le deuxième coussin 
sous le coup de la frustration. EST-CE QU’ON 
DOIT RETIRER LE COUREUR AU TROISIÈME BUT 
POUR ÊTRE PASSÉ TOUT DROIT AU DEUXIÈME 

BUT? 
 Réponse no 1. 2.00/7.10. C’est un jeu d’appel. 
Les appels doivent être logés par demande ver-
bale ou d’une façon non équivoque. Dans ce cas, 
le coureur n’est PAS retiré. 
 
 Situation no 2 – Le frappeur frappe une courte 
chandelle au champ centre. Le joueur de deuxiè-
me but et le joueur du champ centre convergent 

vers la chandelle. À la dernière minute…. le 
joueur de champ intérieur se précipite sur la 
balle et la fait dévier sur l’arbitre. Le joueur rapi-
de de champ centre capte la balle avant que 
celle-ci ne touche le sol. EST-CE UN RETRAIT? 
  
Réponse no 2. 2.00 ATTRAPÉ. Ceci n’est pas un 
attrapé régulier étant donné que la balle a tou-
ché l’arbitre. La balle reste en jeu. 



P a g e  6  L ’ É t i r e m e n t  d e  l a  7 e  m a n c h e  

P e t i t e  L i g u e  d e  b a s e b a l l  d u  C a n a d a   
C a l e n d r i e r  d e s  t o u r n o i s  d e  b a s e b a l l  

e t  d e  b a l l e  m o l l e  e n  2 0 1 1  

Baseball 
Catégorie Ligue majeure (Petite Ligue) : 
Séries mondiales : Williamsport, Pennsylvanie, 18-28 août 
Championnat canadien : Vancouver Nord (CB), 6-13 août 
Divisions :  
Atlantique : Cape Breton, NÉ 
Québec : Montréal, QC 
Ontario : Brockville, ON 
Prairies : à déterminer 
Colombie-Britannique : Victoria, CB 
  
Junior : 
Séries mondiales : Taylor, Michigan, 14-20 août 
Championnat canadien : Lethbridge (AB), 4-10 août  
Divisions :  
Atlantique : Cape Breton, NÉ 
Québec : Montréal, QC 
Ontario : Oakville, ON 
Prairies : à déterminer 
Colombie-Britannique : District 3 
  
Sénior : 
Séries mondiales : Bangor, Maine, 14-20 août 
Championnat canadien : Rouyn-Noranda (QC), 4-10 août  
Divisions :  
Atlantique : Cape Breton, NÉ 
Québec : Montréal, QC 
Ontario : Windsor, ON 
Prairies : à déterminer 
Colombie-Britannique : District 3 
  
Ligue  16 à 18 ans: 
Séries mondiales : Easley, Caroline du Sud, 27 juillet-3 août 
Championnat canadien : Cap-Breton (NÉ), 19-24 juillet   
Divisions :   
Atlantique : Cape Breton, NÉ 
Québec : Montréal, QC 
Ontario : Ottawa, ON (D2) 
Prairies : à déterminer 
Colombie-Britannique : Vancouver, CB  
  
 

Balle molle 
Catégorie Ligue majeure (Petite Ligue) : 
Séries mondiales : Portland, Oregon, 11-17 août 
Championnat canadien : Windsor (ON), 4-9 août 
Divisions :  
Ontario : à déterminer 
Prairies : à déterminer 
Colombie-Britannique : à déterminer  
  
Junior : 
Séries mondiales : Kirkland, Washington, 7-13 août 
Championnat canadien : Windsor (ON), 6-11 août 
Divisions :  
Ontario : à déterminer 
Prairies : à déterminer 
  
Senior : 
Séries mondiales : Lower Sussex, Delaware, 7-13 août 
Championnat canadien : peut-être Windsor (ON) (à déterminer) 
Divisions : à déterminer 
  
Ligue 16 à 18 ans: 
Séries mondiales : Kalamazoo, Michigan, 4-10 août 
Championnat canadien : peut-être Mississauga (ON) (à déterminer)  
Divisions : à déterminer 

Si vous avez des renseignements qui peuvent aider à compléter le calendrier des tournois (dates, districts ou hôtes de la Ligue), veuil-
lez m’envoyer les détails par courriel pour que je puisse mettre cette page à jour… thestretch@littleleague.ca 

Promesse des parents et des bénévoles de la Petite Ligue : 

J’enseignerai à tous les enfants à jouer franc jeu et  

à faire de leur mieux. 

J’épaulerai de façon positive  

tous les gérants, les entraîneurs et les joueurs. 

Je respecterai les décisions des arbitres. 

Je louerai un bel effort, peu importe le dénouement de la 

partie. 



Primary Business Address 
Your Address Line 2 
Your Address Line 3 
Your Address Line 4 

Téléphone : 613-731-3301 
Télécopieur : 613-731-2829 
Courriel : canada@littleleague.org 

Joignez-vous aux anciens et soutenez la Petite Ligue dans votre collec-
tivité et d’un bout à l’autre du pays. 
 
L’objectif de la Fondation de la Petite Ligue de Baseball du Canada 
est de faire en sorte que « tous les jeunes Canadiens aient la chance 
de faire partie de la Petite Ligue, peu importe leurs habiletés physi-
ques et leurs moyens financiers ». L’adhésion, qui coûte 10 $ pour un 
an ou 25 $ pour trois ans, vous permettra, en tant qu’ancien membre, 
de contribuer au développement et à l’orientation de la Petite Ligue et 
de ses programmes. 
 
Pour obtenir un formulaire de demande d’adhésion, veuillez commu-
niquer avec la Petite Ligue de Baseball du Canada, à  
Canada@littleleague.org. 

Avis juridique : 
Little League Baseball, LL, LLB, ainsi que les divisions Little Leaguer et 

Challenger sont les principales marques déposées et marques de service 

de Little League Baseball, Incorporated, et elles sont enregistrées au Cana-

da. Tous les droits liés à toutes les marques de Little League Baseball, 

Incorporated, ou à chacune d’entre elles, sont réservés. 
  
Pour retirer votre nom de notre liste d’envoi, cliquez ici. 
Des questions ou des commentaires? Envoyez un courriel à  
canada@littleleague.org ou téléphonez au 613-731-3301. 
 

Politique sur la protection de la vie privée 

P E T I T E  L I G U E  
D E  B A S E B A L L  

Nos commanditaires (cliquez pour visiter leur site Web ) 

WWW.LITTLELEAGUE.CA 

 Primus Canada 
 Ambulance Saint-Jean 
 

Cliquez sur le bandeau ci-dessus pour accéder à la boutique de la Petite Ligue 

Cliquez sur le bandeau ci-dessus pour accéder au 
Centre de ressources pour les entraîneurs Cliquez sur le bandeau ci-dessus pour accéder aux 

Camps de baseball  

Cliquez sur le bandeau ci-dessus pour vous 
inscrire au registre des arbitres 


